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ผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจน 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

เปนที่ทราบกันดีวา ในการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ ปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได ปญหา
ความยากจน  ปญหาการวางงาน  และภาวะเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น  เปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนาสําหรับทุกรัฐบาลที่ตองการใหสังคม
มีความสงบสุข  ประชาชนกินดีอยูดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไมถูกบีบคั้นจากภาวะเศรษฐกิจ 
  

สําหรับประเทศไทย ปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได  เปนปญหาที่ถูกใหความสําคัญมาโดย
ตลอด     นับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2515-2519)  ปญหาความยากจนก็เชนกัน  ไดมี
การกลาวถึงครั้งแรกในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5  (พ.ศ. 2525-2529)  และในปจจุบัน  การแกไข
ปญหาความยากจน  ถูกจัดเปนนโยบายเรงดวนที่ตองดําเนินการ  และเปนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน (แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549)  
  

ไมเพียงแต เรื่องของความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจนเทานั้น  เรื่องของการวางงานและ
เงินเฟอ  ยังเปนเรื่องสําคัญที่รัฐบาลใหความสําคัญตลอดมาเชนกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจุบัน  เรื่องของการวางงาน 
รัฐบาลไดมีโครงการตางๆ  เพื่อบรรเทาปญหาการวางงาน  เชน กองทุนหมูบานและชุมชน  โครงการธนาคารประชาชน 
ฯลฯ  ขณะที่เร่ืองของเงินเฟอ กลายเปนเปาหมายหลักของนโยบายการเงินของไทยในปจจุบัน นับตั้งแตธนาคารแหง
ประเทศไทย  ไดกําหนดใหใชอัตราเงินเฟอเปนเปาหมายหลัก ในการดําเนินนโยบายการเงิน (Inflation Targeting) แทน
การกําหนดเปาหมายทางการเงิน (Monetary Targeting) เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2543  
  

เนื่องจากปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได  ความยากจน  การวางงาน และเงินเฟอ  ตางก็เปน
ปญหาสําคัญในการบริหารเศรษฐกิจของประเทศดวยกันทั้งส้ิน  และก็มีขอวิตกวา ปญหาเหลานี้จะมีความสัมพนัธกนั  โดย
การวางงานและเงินเฟออาจทําใหปญหาความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจนเพิ่มขึ้น  จากขอวิตกดังกลาวจึง
นํามาสูการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจนนี้ 
 
วิธีการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน  2  สวน  คือ  การศึกษาผลของการวางงานและ เงินเฟอตอความไมเทา
เทียมกันในรายได  และการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความยากจน การศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอ
ตอความไมเทาเทียมกันในรายได ทําโดยการสรางแบบจําลองสมการถดถอยพหุคูณ ซ่ึงแบบจําลองนี้ประยุกตมาจาก
แบบจําลองของ Blinder and Esaki1  แบบจําลองดังกลาว มี 6 สมการ โดยสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ ตอ   
รายไดทั้งหมด ซ่ึงไดแก สัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด สัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด  
สัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด สัดสวนเงินโอนตอรายไดทั้งหมด สัดสวนรายไดจากทรัพยสินตอรายไดทั้งหมด 

                                                           
1 Alan S. Blinder and Howard Y. Esaki, “Macroeconomic Activity and Income Distribution in The 

Postwar United States,” The Review of Economics and Statistics 60 (1978): 604-609. 
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และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมด เปนตัวแปรตนของแตละสมการ และอัตราการวางงาน อัตราเงินเฟอ และ
แนวโนม เปนตัวแปรตามในทุกสมการ ประมาณคาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธในแตละสมการ โดยใชวิธีกําลังสองนอย
ที่สุด (Ordinary Least Square : OLS)  ซ่ึงการศึกษาดังกลาวจะทําใหทราบถึง ผลของการวางงานและเงินเฟอตอการ
กระจายรายไดตามหนาที่การผลิต จากนั้นศึกษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตตางๆ ของคนในแตละชั้นรายได วาใน
รายไดทั้งหมดของคนในแตละชั้นรายไดมาจากปจจัยการผลิตตางๆ เทาไร จากนั้นนําผลการศึกษาทั้งสองขางตนมาคาํนวณ
รวมกัน ก็จะไดความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามขนาด (Size Distribution of 
Income) ซ่ึงก็จะทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับความไมเทาเทียมกันในรายได 
 

สวนการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความยากจน ศึกษาดวยวิธีการคลายคลึงกัน โดยใช
แบบจําลองที่ประยุกตมาจากแบบจําลองของ Blank and Blinder2 มีสัดสวนคนจน (Head Count Ratio) เปนตัว
แปรตน  มีอัตราการวางงาน อัตราเงินเฟอ และแนวโนม เปนตัวแปรตาม และใชวิธีกาํลังสองนอยที่สุด (Ordinary 
Least Square : OLS) ในการประมาณคาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธในแบบจําลอง 
สรุปผลการศึกษา 
  

ในสวนสรุปผลการศึกษานี้จะเริ่มจาก สรุปผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทา
เทียมกันในรายไดกอน  และตามดวยผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความยากจน  
 

เนื่องจากการศึกษาความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับความไมเทาเทียมกันในรายไดใน
คร้ังนี้ ศึกษาผานความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิต (Functional or 
Factoral Income Distribution)  และโดยอาศัยการศึกษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตตางๆ ของคนในแตละชั้นรายได  
จึงทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดระหวางบุคคล  หรือการกระจาย
รายไดตามขนาด (Personal or Size Distribution of Income) ซ่ึงหมายถึงการทราบความสัมพันธระหวางการวางงานและ
เงินเฟอกับความไมเทาเทียมกันในรายได ดังนั้นในสวนนี้ จะประกอบดวยสรุปผลการศึกษาความเปนเจาของปจจัยการ
ผลิตตางๆ ของคนในแตละชั้นรายได ผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจาย รายไดตามหนาที่การผลติ 
และผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายได 
 

ผลการศึกษาความเปนเจาของปจจยัการผลิตตางๆ ของคนในแตละชัน้รายไดพบวา โดยเฉลี่ยตั้งแตป 
พ.ศ. 2531-2543 รายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที ่1 และ 2 มาจากกาํไรภาคเกษตรมากที่สุด    และรายไดทั้งหมดของ
คนในชั้นรายไดที ่3 - 5   มาจากคาแรงและเงินเดือนมากที่สุด   นอกจากนั้น  ในชวงป 2531-2543  โครงสรางรายไดของ
คนในแตละชั้นรายได  มีการเปลี่ยนแปลงตลอด 
 

                                                           
2 Rebecca M. Blank and Alan S. Blinder, “Macroeconomics, Income Distribution, and Poverty,” in 

Fighting Poverty: What Works and What Doesn’t. Eds. Sheldon H. Daniel H. Weinberg (Cambridge, Mass: Harvard 
University Press, 1986) 
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เมื่อพิจารณาการการเปลี่ยนแปลงความสําคัญของรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ ตอคนในแตละชั้น
รายได ในชวงเวลาดังกลาว พบส่ิงที่นาสนใจวา คาแรงและเงินเดือนเปนรายไดที่มีความสําคัญตอคนในทุกชั้นรายได
เพิ่มขึ้น ขณะที่ กําไรภาคเกษตรเปนรายไดที่มีความสําคัญตอคนในทุกชั้นรายไดลดลง 
 

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิต 
พบวา อัตราการวางงานทําใหการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิตเปลี่ยนแปลงไป อัตราการวางงานมีความสัมพันธใน  
ทิศทางตรงกันขามกับสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 80 
และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับ ความเชือ่มัน่ 
รอยละ 80 ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ เมื่อเกิดการวางงาน และอัตราการวางงานสูงขึ้น  ซ่ึงหมายถึง ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย
ลง  กําลังซ้ือจะลดนอยลงไป  ทําใหผูประกอบการ ขายสินคาไดนอยลง  รายไดจากกําไรนอกภาคเกษตรลดลง สงผลให
สัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมดลดลง  ในทางตรงกันขาม ผูประกอบการที่ไดรับรายไดจากกําไรภาคเกษตร 
จะไดรับสัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจาก ภาวะเศรษฐกิจถดถอย จะไมทําใหผูประกอบการ
กลุมนี้ไดรับรายไดลดลงมาก เพราะรายไดของผูประกอบการกลุมนี้มาจากสินคาเกษตร ซึ่งเปนสินคาที่มีความยืดหยุน
ต่ํา ทําใหถึงแมวา เศรษฐกิจจะซบเซาอยางไร ประชาชนก็คงยังตองซ้ือสินคาเหลานี้เพื่อการบริโภค ดังนั้น อัตราการ
วางงานที่เพิ่มขึ้น จะทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น 
 

และถึงแมวาอัตราการวางงาน จะไมมีผลตอสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด สัดสวน
เงินโอน  ตอรายไดทั้งหมด  สัดสวนรายไดจากทรัพยสินตอรายไดทั้งหมด  และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมด 
อยางมีนัยสําคัญ แตเมื่อพิจารณาเครื่องหมายของคาสัมประสิทธ์ิ พบวา สวนใหญมีเครื่องหมายเปนไปตามสมมติฐาน 
กลาวคือ อัตราการวางงานมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด และมี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนเงินโอนตอรายไดทั้งหมด และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมด ซ่ึง
สามารถอธิบายไดดังนี้ 

 
เมื่ออัตราการวางงานสูงขึ้น จะตองมีคนที่ถูกใหออกจากงาน และคนเหลานี้มักจะเปนคนงาน ลูกจาง 

ซ่ึงเปนบุคคลที่ไดรับรายไดจากคาแรงและเงินเดือน  ทําใหรายไดจากคาแรงและเงินเดือนลดลง   ดังนั้น  เมื่ออัตราการ
วางงานสูงขึ้น จะทําใหสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมดลดลง  ในทางตรงกันขาม อัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 
จะไมสงผลกระทบตอผูที่ไดรับรายไดจากเงินโอน เชน ผูที่ไดรับบําเหน็จ บํานาญ ผูที่ไดรับเงินชวยเหลือ และผูที่ไดรับ
รายไดจากรายไดอื่นๆ  เชน ผูที่ไดรับรายไดจากเงินประกัน   ดังนั้น  อัตราการวางงานที่สูงขึ้น จะทําใหสัดสวนเงินโอนตอ   
รายไดทั้งหมด และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น  
 

ผลของเงินเฟอ พบวา อัตราเงินเฟอไมมีผลตอสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆตอรายได
ทั้งหมด  อยางมีนัยสําคัญ แตเมื ่อพิจารณาเครื่องหมายของคาสัมประสิทธ์ิ พบวา สวนใหญมีเครื่องหมายเปนไปตาม
สมมติฐานกลาวคือ    อัตราเงินเฟอมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด   
และสัดสวนเงินโอนตอรายไดทั้งหมด และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตร สัดสวน
กําไรภาคเกษตร และสัดสวนรายไดจากทรัพยสิน ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 
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เมื่อเกิดภาวะเงินเฟอข้ึน ผูที่ไดรับรายไดจากคาแรงและเงินเดือน และผูที่ไดรับรายไดจากเงินโอน จะ
ไมไดรับรายไดเพิ่มขึ้นทันทีที่ระดับราคาสินคาเพิ่มขึ้น ขณะที่ผูประกอบการ และผูที่ไดรับรายไดจากทรัพยสิน จะไดรับ
รายไดเพิ่มขึ้น จากการที่ระดับราคาสินคาหรือราคาทรัพยสินเพิ่มขึ้น ดังนั้น เงินเฟอที่เพิ่มขึ้น จะทําใหสัดสวนคาแรงและ     
เงินเดือน และสัดสวนเงินโอนลดลง ขณะที่ทําใหสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตร  สัดสวนกําไรภาคเกษตร และสัดสวน 
รายไดจากทรัพยสินเพิ่มขึ้น  
 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจายรายไดตามหนาที่การ
ผลิต  (Functional or Factoral Income Distribution) เปรียบเทียบกัน พบวา การวางงานมีอิทธิพลตอการกระจาย  
รายไดตามหนาที่การผลิตมากกวาเงินเฟอ และมีการแลกกัน (Trade Off)  ระหวางการวางงานและเงินเฟอ  ที่สงผลตอ
สัดสวนกําไรนอกภาคเกษตร  สัดสวนเงินโอน  และสัดสวนรายไดจากทรัพยสิน  
 

จากผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิต  (Functional 
or Factoral Income Distribution)  และการศึกษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตของคนในแตละชั้นรายได สามารถ
สรุปผลของการวางงานและเงินเฟอที ่มีตอการกระจายรายไดระหวางบุคคล หรือการกระจายรายไดตามขนาด 
(Personal or Size Distribution of Income) ไดดังนี้ 
 

ผลการศึกษา พบวา อัตราการวางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหการกระจายรายไดระหวาง
บุคคล หรือการกระจายรายไดตามขนาดดีข้ึน ความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง  อัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น  ทําใหสวน
แบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 1-4 ไดรับเพิ่มขึ้น     และทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 5 
ไดรับลดลง  ซ่ึงสาเหตุสําคัญที่ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที่ 1 และ 2 เพิ่มขึ้น  เกิดจากการที่อัตรา
การวางงานที่เพิ่มขึ้น ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรเพิ่มขึ้น และคนในชั้นรายไดที่ 1 และ 2 ไดรับรายไดหลักจากกําไรภาค
เกษตร และสัดสวนกําไรภาคเกษตรนี้ก็มากกวาสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตอื่นๆ อยูมาก สําหรับคนในชั้นรายไดที่ 3 
ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น เนื่องจาก   คนในชั้นรายไดที่ 3 ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและเงินเดือน  
รองลงมา  คือ  กําไรภาคเกษตร  แตสัดสวนรายไดจากทั้งสองแหลงไมไดแตกตางกันมากนัก  ประกอบกับการวางงานที่
เพิ่มขึ้น  ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรเพิ่มขึ้นมากกวาสัดสวนคาแรงและเงินเดือนที่ลดลง ดังนั้น อัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 
จึงทําใหคนในชั้นรายไดที่ 3 ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น 
 

คนในชั้นรายไดที่ 4 ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและเงินเดือน รองลงมา คือ กําไรนอกภาคเกษตร 
กําไรภาคเกษตร และเงินโอน ซ่ึงถึงแมวา การวางงานที่เพิ่มขึ้นจะทําใหสัดสวน คาแรงและเงินเดือน และสัดสวนกําไรนอก
ภาคเกษตรลดลง แตการวางงานที่เพิ่มขึ้นก็ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตร และสัดสวนเงินโอนเพิ่มขึ้น ซ่ึงการเพิ่มขึ้นนี้
มากกวาการลดลงของสัดสวนคาแรงและเงินเดือน กับการลดลงของสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรเล็กนอย ดังนั้น การ     
วางงานที่เพิ่มขึ้น จึงทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที่ 4 เพิ่มขึ้นเล็กนอย และสาเหตุที่ทําใหคนในชั้น
รายไดที่ 5  ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดลดลง เนื่องจาก คนในชั้นรายไดที่ 5 ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและ
เงินเดือน กับกําไรนอกภาคเกษตรเปนสําคัญ ซ่ึงการวางงานที่เพิ่มขึ้น ทําใหสัดสวนทั้งสองนี้ลดลง  
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สําหรับผลของเงินเฟอ อัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 1-
3 ไดรับเพิ่มขึ้น  และทาํใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 4 และ 5 ไดรับลดลง  ซ่ึงทาํใหการกระจายรายได
ระหวางบุคคลดีข้ึน  ความไมเทาเทยีมกันในรายไดลดลง สาเหตุสําคัญที่ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้น
รายไดที่ 1 และ 2 เพิ่มขึ้น เนื่องจาก คนในชั้นรายไดที ่1 และ 2 ไดรับรายไดหลักจากกําไรภาคเกษตรเปนสําคัญ และอัตรา
เงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรเพิ่มขึ้น  
 

สําหรับคนในชั้นรายไดที่ 3 ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น เนื่องจาก คนในชั้นรายไดที่ 3 
ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและเงินเดือน รองลงมาคือ กําไรนอกภาคเกษตร และกําไรภาคเกษตร ซ่ึงถึงแมวาอัตราเงินเฟอ
ที่เพิ่มขึ้น จะทําใหสัดสวนคาแรงและเงินเดือนลดลง แตก็ทําใหสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรและสัดสวนกําไรภาคเกษตร
เพิ่มขึ้น และเพิ่มขึ้นในขนาดที่มากกวาสัดสวนคาแรงและเงินเดือนที่ลดลง ดังนั้น อัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น จึงทําใหคนในชั้น    
รายไดที่ 3 ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น และสาเหตุที่ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที่ 4 
และ 5 ลดลง เนื่องจาก รายไดหลักของคนในชั้นรายไดที่ 4 และ 5 มาจากคาแรงและเงินเดือนเปนสําคัญ และสัดสวน
คาแรงและเงินเดือนนี้ ก็มากกวาสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตอื่นๆ อยางชัดเจน ประกอบกับอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทํา
ใหสัดสวนคาแรงและเงินเดือนลดลง ดังนั้น อัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น จึงทําใหคนในชั้นรายไดที่ 4 และ 5 ไดรับสวนแบงใน
รายไดทั้งหมดลดลง 
 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจายรายไดระหวางบุคคล หรือการ
กระจายรายไดตามขนาดเปรียบเทียบกัน พบวา การวางงานมีอิทธิพลตอการกระจายรายไดระหวางบุคคลมากกวาเงิน
เฟอ  และการวางงานและเงินเฟอยังสงผลตอสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในแตละชั้นรายไดไดรับ  ในทิศทางเดียวกัน 
(ยกเวนสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 4 ไดรับ)  ซ่ึงแสดงวา ไมมีการแลกกัน (Trade Off) ระหวางการ
วางงานและเงินเฟอ  ที่สงผลตอการกระจายรายไดระหวางบุคคล หรือการกระจายรายไดตามขนาด 
 

ในสวนของผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอกับภาวะความยากจน พบวา อัตราการวางงาน
และอัตราเงินเฟอมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนคนจน อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 80 
อัตราการวางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น  ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา เมื่ออัตราการวางงาน
สูงขึ้น ทําใหคนในชั้นรายไดต่ําที่เคยมีงานทํา และมีรายไดสูงกวาเสนความยากจน  กลายเปนคนวางงานและมีรายไดลดลง  
ซ่ึงรายไดที่ลดลงนี้ทําใหคนกลุมนี้มีรายไดต่ํากวาเสนความยากจน  ทําใหจํานวนคนที่มีรายไดต่ํากวาเสนความยากจนเพิ่มขึ้น  
สัดสวนคนจนสูงขึ้น  ในสวนของเงินเฟอ เมื่ออัตราเงินเฟอสูงขึ้น เสนความยากจนซึ่งผันแปรไปตามเงินเฟอจะเพิ่มขึ้น แต
รายไดของคนในชั้นรายไดต่ําที่มีรายไดอยูในระดับใกลเคียงกับเสนความยากจน ไมไดเพิ่มขึ้นในอัตราที่เทากัน ทําให
คนในชั้นรายไดต่ํากลายเปนคนจนเพิ่มขึ้น สงผลใหสัดสวนคนจนสูงขึ้น  และเมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของการวางงานและ
เงินเฟอตอภาวะความยากจน พบวาเงินเฟอมีอิทธิพลตอภาวะความยากจนมากกวาการวางงาน  และไมมีการแลกกัน 
(Trade Off) ระหวางการวางงานและเงินเฟอ ที่สงผลตอภาวะความยากจน    
 
 
 
 
 



ผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจน 
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ขอเสนอแนะทางนโยบาย 
  

จากการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายได  ที่พบวา อัตราการ
วางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง โดยทําใหคนในชั้นรายไดต่ําไดรับสวนแบง
ใน  รายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น และคนในชั้นรายไดสูงไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดลดลง และการศึกษาผลของการวางงาน
และเงินเฟอตอภาวะความยากจน ที่พบวา  อัตราการวางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้นทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น  
ดังนั้น  สามารถสรุปทางเลือกในการดําเนินนโยบายเพื่อบรรเทาปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได  และปญหา ความ
ยากจน ไดเปน 4 ทางเลือก ดังนี้      
 

1. การเพิ ่มอัตราการวางงาน  การใชนโยบายเพิ ่มอัตราการวางงาน  จะทําใหเศรษฐกิจใน
ประเทศหดตัว  ผลผลิตมวลรวมในประเทศลดลง ความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการวางงาน
ที่เพิ่มขึ้นสงผลเสียตอรายไดของคนในชั้นรายไดสูงมากกวาคนในชั้นรายไดต่ํา อยางไรก็ตามการที่ผลผลิตมวลรวมใน
ประเทศลดลง ก็สงผลใหรายไดของคนในชั้นรายไดต่ําลดลง จนทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น 
 

2. การเพิ่มอัตราเงินเฟอ การใชนโยบายเพิ่มอัตราเงินเฟอ เชนการเพิ่มปริมาณเงิน จะทําให
เศรษฐกิจในประเทศขยายตัว ผลผลิตมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น ความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง เนื่องจากผลผลิต
มวลรวมในประเทศที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงมาจากการใชนโยบายอัตราเงินเฟอ ทําใหรายไดของคนในชั้นรายไดต่ําเพิ่มขึ้นในอัตราที่
มากกวาคนในชั้นรายไดสูง อยางไรก็ตาม แมวาผลผลิตมวลรวมในประเทศจะเพิ่มขึ้น แตภาวะความยากจนก็เพิ่มขึ้น ซ่ึง
สาเหตุที่ทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น เกิดจากกการที่รายไดของบุคคลเพิ่มขึ้นในอัตราที่นอยกวาการเพิ่มขึ้นของระดับ
ราคาและเสนความยากจน  
 

3. การลดอัตราการวางงาน การใชนโยบายลดอัตราการวางงาน จะทําใหเศรษฐกิจในประเทศ
ขยายตัว ผลผลิตมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น ความไมเทาเทียมกันในรายไดเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการวางงานทีล่ดลงสงผล
ดีตอรายไดของคนในชั้นรายไดสูงมากกวาคนในชั้นรายไดต่ํา อยางไรก็ตาม การที่ผลผลิตมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น ก็สงผล
ใหรายไดของคนในชั้นรายไดต่ําเพิ่มขึ้น จนทําใหภาวะความยากจนลดลง  
 

4. การลดอัตราเงินเฟอ  การใชนโยบายลดอัตราเงินเฟอ เชนการลดปริมาณเงิน จะทําใหเศรษฐกิจ
ในประเทศหดตัว ผลผลิตมวลรวมในประเทศลดลง ความไมเทาเทียมกันใน   รายไดเพิ่มขึ้น เนื่องจากผลผลิตมวลรวมใน
ประเทศที่ลดลง ซ่ึงมาจากการใชนโยบายลดอัตรา    เงินเฟอ ไปลดรายไดของคนในชั้นรายไดต่ํามากกวาคนในชั้นรายได
สูง และแมวาผลผลิตมวลรวมในประเทศจะลดลง แตภาวะความยากจนก็ลดลง เพราะถึงแมวารายไดของบุคคลจะลดลง 
แตเสนความยากจนก็ลดลงตามระดับราคาดวยเชนกัน และลดลงในอัตราที่มากกวา 
 

จากทางเลือกทั้ง 4 ขางตน เมื่อพิจารณาที่ละทางเลือกพบวา ทางเลือกที่ 3 การลดอัตราการวางงานเปน
ทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการบรรลุเปาหมายสวนใหญ ซ่ึงประกอบดวย เปาหมายความไมเทาเทียมกันในรายได เปา
หมายความยากจน เปาหมายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเปาหมายเงินเฟอ (Inflation Targeting) เพราะการลด
อัตราการวางงานนอกจากทําใหเศรษฐกิจขยายตัวแลว ยังทําใหภาวะความยากจนลดลง และถึงแมวาจะทําใหความไมเทา
เทียมกันในรายไดเพิ่มขึ้น แตก็ทําใหคนสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน  



ผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจน 
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ขอเสนอแนะทางการศึกษา  
  

จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามหนาที่การ
ผลิต (Functional or Factoral Income Distribution) โดยใชวิธีกําลังสองนอยที่สุด และพบวา อัตราการวางงานและอัตราเงนิ
เฟอสามารถอธิบายสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ ตอรายไดทั้งหมดได ดังนั้น การศึกษาในสวนนี้จึงนาจะนํามา
ขยายตอ อาจจะเปนการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ   ตอรายได
ทั้งหมดโดยลงลึก แยกยอยในรายละเอียดของปจจัยการผลิต เชน แยกแรงงานเปนแรงงานไรฝมือ กับแรงงานมีฝมือ ซ่ึงจะ
ทําใหมองเห็นภาพผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดที่ชัดเจนขึ้น  
 
 
 
   
  
 


