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ผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจน 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

เปนที่ทราบกันดีวา ในการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ ปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได ปญหา
ความยากจน  ปญหาการวางงาน  และภาวะเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น  เปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนาสําหรับทุกรัฐบาลที่ตองการใหสังคม
มีความสงบสุข  ประชาชนกินดีอยูดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไมถูกบีบคั้นจากภาวะเศรษฐกิจ 
  

สําหรับประเทศไทย ปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได  เปนปญหาที่ถูกใหความสําคัญมาโดย
ตลอด     นับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2515-2519)  ปญหาความยากจนก็เชนกัน  ไดมี
การกลาวถึงครั้งแรกในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5  (พ.ศ. 2525-2529)  และในปจจุบัน  การแกไข
ปญหาความยากจน  ถูกจัดเปนนโยบายเรงดวนที่ตองดําเนินการ  และเปนเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน (แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549)  
  

ไมเพียงแต เรื่องของความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจนเทานั้น  เรื่องของการวางงานและ
เงินเฟอ  ยังเปนเรื่องสําคัญที่รัฐบาลใหความสําคัญตลอดมาเชนกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจุบัน  เรื่องของการวางงาน 
รัฐบาลไดมีโครงการตางๆ  เพื่อบรรเทาปญหาการวางงาน  เชน กองทุนหมูบานและชุมชน  โครงการธนาคารประชาชน 
ฯลฯ  ขณะที่เร่ืองของเงินเฟอ กลายเปนเปาหมายหลักของนโยบายการเงินของไทยในปจจุบัน นับตั้งแตธนาคารแหง
ประเทศไทย  ไดกําหนดใหใชอัตราเงินเฟอเปนเปาหมายหลัก ในการดําเนินนโยบายการเงิน (Inflation Targeting) แทน
การกําหนดเปาหมายทางการเงิน (Monetary Targeting) เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2543  
  

เนื่องจากปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได  ความยากจน  การวางงาน และเงินเฟอ  ตางก็เปน
ปญหาสําคัญในการบริหารเศรษฐกิจของประเทศดวยกันทั้งส้ิน  และก็มีขอวิตกวา ปญหาเหลานี้จะมีความสัมพนัธกนั  โดย
การวางงานและเงินเฟออาจทําใหปญหาความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจนเพิ่มขึ้น  จากขอวิตกดังกลาวจึง
นํามาสูการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจนนี้ 
 
วิธีการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน  2  สวน  คือ  การศึกษาผลของการวางงานและ เงินเฟอตอความไมเทา
เทียมกันในรายได  และการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความยากจน การศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอ
ตอความไมเทาเทียมกันในรายได ทําโดยการสรางแบบจําลองสมการถดถอยพหุคูณ ซ่ึงแบบจําลองนี้ประยุกตมาจาก
แบบจําลองของ Blinder and Esaki1  แบบจําลองดังกลาว มี 6 สมการ โดยสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ ตอ   
รายไดทั้งหมด ซ่ึงไดแก สัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด สัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด  
สัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด สัดสวนเงินโอนตอรายไดทั้งหมด สัดสวนรายไดจากทรัพยสินตอรายไดทั้งหมด 

                                                           
1 Alan S. Blinder and Howard Y. Esaki, “Macroeconomic Activity and Income Distribution in The 

Postwar United States,” The Review of Economics and Statistics 60 (1978): 604-609. 
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และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมด เปนตัวแปรตนของแตละสมการ และอัตราการวางงาน อัตราเงินเฟอ และ
แนวโนม เปนตัวแปรตามในทุกสมการ ประมาณคาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธในแตละสมการ โดยใชวิธีกําลังสองนอย
ที่สุด (Ordinary Least Square : OLS)  ซ่ึงการศึกษาดังกลาวจะทําใหทราบถึง ผลของการวางงานและเงินเฟอตอการ
กระจายรายไดตามหนาที่การผลิต จากนั้นศึกษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตตางๆ ของคนในแตละชั้นรายได วาใน
รายไดทั้งหมดของคนในแตละชั้นรายไดมาจากปจจัยการผลิตตางๆ เทาไร จากนั้นนําผลการศึกษาทั้งสองขางตนมาคาํนวณ
รวมกัน ก็จะไดความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามขนาด (Size Distribution of 
Income) ซ่ึงก็จะทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับความไมเทาเทียมกันในรายได 
 

สวนการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความยากจน ศึกษาดวยวิธีการคลายคลึงกัน โดยใช
แบบจําลองที่ประยุกตมาจากแบบจําลองของ Blank and Blinder2 มีสัดสวนคนจน (Head Count Ratio) เปนตัว
แปรตน  มีอัตราการวางงาน อัตราเงินเฟอ และแนวโนม เปนตัวแปรตาม และใชวิธีกาํลังสองนอยที่สุด (Ordinary 
Least Square : OLS) ในการประมาณคาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธในแบบจําลอง 
สรุปผลการศึกษา 
  

ในสวนสรุปผลการศึกษานี้จะเริ่มจาก สรุปผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทา
เทียมกันในรายไดกอน  และตามดวยผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความยากจน  
 

เนื่องจากการศึกษาความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับความไมเทาเทียมกันในรายไดใน
คร้ังนี้ ศึกษาผานความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิต (Functional or 
Factoral Income Distribution)  และโดยอาศัยการศึกษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตตางๆ ของคนในแตละชั้นรายได  
จึงทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดระหวางบุคคล  หรือการกระจาย
รายไดตามขนาด (Personal or Size Distribution of Income) ซ่ึงหมายถึงการทราบความสัมพันธระหวางการวางงานและ
เงินเฟอกับความไมเทาเทียมกันในรายได ดังนั้นในสวนนี้ จะประกอบดวยสรุปผลการศึกษาความเปนเจาของปจจัยการ
ผลิตตางๆ ของคนในแตละชั้นรายได ผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจาย รายไดตามหนาที่การผลติ 
และผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายได 
 

ผลการศึกษาความเปนเจาของปจจยัการผลิตตางๆ ของคนในแตละชัน้รายไดพบวา โดยเฉลี่ยตั้งแตป 
พ.ศ. 2531-2543 รายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที ่1 และ 2 มาจากกาํไรภาคเกษตรมากที่สุด    และรายไดทั้งหมดของ
คนในชั้นรายไดที ่3 - 5   มาจากคาแรงและเงินเดือนมากที่สุด   นอกจากนั้น  ในชวงป 2531-2543  โครงสรางรายไดของ
คนในแตละชั้นรายได  มีการเปลี่ยนแปลงตลอด 
 

                                                           
2 Rebecca M. Blank and Alan S. Blinder, “Macroeconomics, Income Distribution, and Poverty,” in 

Fighting Poverty: What Works and What Doesn’t. Eds. Sheldon H. Daniel H. Weinberg (Cambridge, Mass: Harvard 
University Press, 1986) 
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เมื่อพิจารณาการการเปลี่ยนแปลงความสําคัญของรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ ตอคนในแตละชั้น
รายได ในชวงเวลาดังกลาว พบส่ิงที่นาสนใจวา คาแรงและเงินเดือนเปนรายไดที่มีความสําคัญตอคนในทุกชั้นรายได
เพิ่มขึ้น ขณะที่ กําไรภาคเกษตรเปนรายไดที่มีความสําคัญตอคนในทุกชั้นรายไดลดลง 
 

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิต 
พบวา อัตราการวางงานทําใหการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิตเปลี่ยนแปลงไป อัตราการวางงานมีความสัมพันธใน  
ทิศทางตรงกันขามกับสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 80 
และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมด อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับ ความเชือ่มัน่ 
รอยละ 80 ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ เมื่อเกิดการวางงาน และอัตราการวางงานสูงขึ้น  ซ่ึงหมายถึง ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย
ลง  กําลังซ้ือจะลดนอยลงไป  ทําใหผูประกอบการ ขายสินคาไดนอยลง  รายไดจากกําไรนอกภาคเกษตรลดลง สงผลให
สัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมดลดลง  ในทางตรงกันขาม ผูประกอบการที่ไดรับรายไดจากกําไรภาคเกษตร 
จะไดรับสัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจาก ภาวะเศรษฐกิจถดถอย จะไมทําใหผูประกอบการ
กลุมนี้ไดรับรายไดลดลงมาก เพราะรายไดของผูประกอบการกลุมนี้มาจากสินคาเกษตร ซึ่งเปนสินคาที่มีความยืดหยุน
ต่ํา ทําใหถึงแมวา เศรษฐกิจจะซบเซาอยางไร ประชาชนก็คงยังตองซ้ือสินคาเหลานี้เพื่อการบริโภค ดังนั้น อัตราการ
วางงานที่เพิ่มขึ้น จะทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรตอรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น 
 

และถึงแมวาอัตราการวางงาน จะไมมีผลตอสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด สัดสวน
เงินโอน  ตอรายไดทั้งหมด  สัดสวนรายไดจากทรัพยสินตอรายไดทั้งหมด  และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมด 
อยางมีนัยสําคัญ แตเมื่อพิจารณาเครื่องหมายของคาสัมประสิทธ์ิ พบวา สวนใหญมีเครื่องหมายเปนไปตามสมมติฐาน 
กลาวคือ อัตราการวางงานมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด และมี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนเงินโอนตอรายไดทั้งหมด และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมด ซ่ึง
สามารถอธิบายไดดังนี้ 

 
เมื่ออัตราการวางงานสูงขึ้น จะตองมีคนที่ถูกใหออกจากงาน และคนเหลานี้มักจะเปนคนงาน ลูกจาง 

ซ่ึงเปนบุคคลที่ไดรับรายไดจากคาแรงและเงินเดือน  ทําใหรายไดจากคาแรงและเงินเดือนลดลง   ดังนั้น  เมื่ออัตราการ
วางงานสูงขึ้น จะทําใหสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมดลดลง  ในทางตรงกันขาม อัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 
จะไมสงผลกระทบตอผูที่ไดรับรายไดจากเงินโอน เชน ผูที่ไดรับบําเหน็จ บํานาญ ผูที่ไดรับเงินชวยเหลือ และผูที่ไดรับ
รายไดจากรายไดอื่นๆ  เชน ผูที่ไดรับรายไดจากเงินประกัน   ดังนั้น  อัตราการวางงานที่สูงขึ้น จะทําใหสัดสวนเงินโอนตอ   
รายไดทั้งหมด และสัดสวนรายไดอื่นๆ ตอรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น  
 

ผลของเงินเฟอ พบวา อัตราเงินเฟอไมมีผลตอสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆตอรายได
ทั้งหมด  อยางมีนัยสําคัญ แตเมื ่อพิจารณาเครื่องหมายของคาสัมประสิทธ์ิ พบวา สวนใหญมีเครื่องหมายเปนไปตาม
สมมติฐานกลาวคือ    อัตราเงินเฟอมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับสัดสวนคาแรงและเงินเดือนตอรายไดทั้งหมด   
และสัดสวนเงินโอนตอรายไดทั้งหมด และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตร สัดสวน
กําไรภาคเกษตร และสัดสวนรายไดจากทรัพยสิน ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 
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เมื่อเกิดภาวะเงินเฟอข้ึน ผูที่ไดรับรายไดจากคาแรงและเงินเดือน และผูที่ไดรับรายไดจากเงินโอน จะ
ไมไดรับรายไดเพิ่มขึ้นทันทีที่ระดับราคาสินคาเพิ่มขึ้น ขณะที่ผูประกอบการ และผูที่ไดรับรายไดจากทรัพยสิน จะไดรับ
รายไดเพิ่มขึ้น จากการที่ระดับราคาสินคาหรือราคาทรัพยสินเพิ่มขึ้น ดังนั้น เงินเฟอที่เพิ่มขึ้น จะทําใหสัดสวนคาแรงและ     
เงินเดือน และสัดสวนเงินโอนลดลง ขณะที่ทําใหสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตร  สัดสวนกําไรภาคเกษตร และสัดสวน 
รายไดจากทรัพยสินเพิ่มขึ้น  
 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจายรายไดตามหนาที่การ
ผลิต  (Functional or Factoral Income Distribution) เปรียบเทียบกัน พบวา การวางงานมีอิทธิพลตอการกระจาย  
รายไดตามหนาที่การผลิตมากกวาเงินเฟอ และมีการแลกกัน (Trade Off)  ระหวางการวางงานและเงินเฟอ  ที่สงผลตอ
สัดสวนกําไรนอกภาคเกษตร  สัดสวนเงินโอน  และสัดสวนรายไดจากทรัพยสิน  
 

จากผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจายรายไดตามหนาที่การผลิต  (Functional 
or Factoral Income Distribution)  และการศึกษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตของคนในแตละชั้นรายได สามารถ
สรุปผลของการวางงานและเงินเฟอที ่มีตอการกระจายรายไดระหวางบุคคล หรือการกระจายรายไดตามขนาด 
(Personal or Size Distribution of Income) ไดดังนี้ 
 

ผลการศึกษา พบวา อัตราการวางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหการกระจายรายไดระหวาง
บุคคล หรือการกระจายรายไดตามขนาดดีข้ึน ความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง  อัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น  ทําใหสวน
แบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 1-4 ไดรับเพิ่มขึ้น     และทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 5 
ไดรับลดลง  ซ่ึงสาเหตุสําคัญที่ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที่ 1 และ 2 เพิ่มขึ้น  เกิดจากการที่อัตรา
การวางงานที่เพิ่มขึ้น ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรเพิ่มขึ้น และคนในชั้นรายไดที่ 1 และ 2 ไดรับรายไดหลักจากกําไรภาค
เกษตร และสัดสวนกําไรภาคเกษตรนี้ก็มากกวาสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตอื่นๆ อยูมาก สําหรับคนในชั้นรายไดที่ 3 
ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น เนื่องจาก   คนในชั้นรายไดที่ 3 ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและเงินเดือน  
รองลงมา  คือ  กําไรภาคเกษตร  แตสัดสวนรายไดจากทั้งสองแหลงไมไดแตกตางกันมากนัก  ประกอบกับการวางงานที่
เพิ่มขึ้น  ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรเพิ่มขึ้นมากกวาสัดสวนคาแรงและเงินเดือนที่ลดลง ดังนั้น อัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 
จึงทําใหคนในชั้นรายไดที่ 3 ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น 
 

คนในชั้นรายไดที่ 4 ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและเงินเดือน รองลงมา คือ กําไรนอกภาคเกษตร 
กําไรภาคเกษตร และเงินโอน ซ่ึงถึงแมวา การวางงานที่เพิ่มขึ้นจะทําใหสัดสวน คาแรงและเงินเดือน และสัดสวนกําไรนอก
ภาคเกษตรลดลง แตการวางงานที่เพิ่มขึ้นก็ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตร และสัดสวนเงินโอนเพิ่มขึ้น ซ่ึงการเพิ่มขึ้นนี้
มากกวาการลดลงของสัดสวนคาแรงและเงินเดือน กับการลดลงของสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรเล็กนอย ดังนั้น การ     
วางงานที่เพิ่มขึ้น จึงทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที่ 4 เพิ่มขึ้นเล็กนอย และสาเหตุที่ทําใหคนในชั้น
รายไดที่ 5  ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดลดลง เนื่องจาก คนในชั้นรายไดที่ 5 ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและ
เงินเดือน กับกําไรนอกภาคเกษตรเปนสําคัญ ซ่ึงการวางงานที่เพิ่มขึ้น ทําใหสัดสวนทั้งสองนี้ลดลง  
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สําหรับผลของเงินเฟอ อัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 1-
3 ไดรับเพิ่มขึ้น  และทาํใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 4 และ 5 ไดรับลดลง  ซ่ึงทาํใหการกระจายรายได
ระหวางบุคคลดีข้ึน  ความไมเทาเทยีมกันในรายไดลดลง สาเหตุสําคัญที่ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้น
รายไดที่ 1 และ 2 เพิ่มขึ้น เนื่องจาก คนในชั้นรายไดที ่1 และ 2 ไดรับรายไดหลักจากกําไรภาคเกษตรเปนสําคัญ และอัตรา
เงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหสัดสวนกําไรภาคเกษตรเพิ่มขึ้น  
 

สําหรับคนในชั้นรายไดที่ 3 ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น เนื่องจาก คนในชั้นรายไดที่ 3 
ไดรับรายไดหลักจากคาแรงและเงินเดือน รองลงมาคือ กําไรนอกภาคเกษตร และกําไรภาคเกษตร ซ่ึงถึงแมวาอัตราเงินเฟอ
ที่เพิ่มขึ้น จะทําใหสัดสวนคาแรงและเงินเดือนลดลง แตก็ทําใหสัดสวนกําไรนอกภาคเกษตรและสัดสวนกําไรภาคเกษตร
เพิ่มขึ้น และเพิ่มขึ้นในขนาดที่มากกวาสัดสวนคาแรงและเงินเดือนที่ลดลง ดังนั้น อัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น จึงทําใหคนในชั้น    
รายไดที่ 3 ไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น และสาเหตุที่ทําใหสวนแบงในรายไดทั้งหมดของคนในชั้นรายไดที่ 4 
และ 5 ลดลง เนื่องจาก รายไดหลักของคนในชั้นรายไดที่ 4 และ 5 มาจากคาแรงและเงินเดือนเปนสําคัญ และสัดสวน
คาแรงและเงินเดือนนี้ ก็มากกวาสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตอื่นๆ อยางชัดเจน ประกอบกับอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทํา
ใหสัดสวนคาแรงและเงินเดือนลดลง ดังนั้น อัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น จึงทําใหคนในชั้นรายไดที่ 4 และ 5 ไดรับสวนแบงใน
รายไดทั้งหมดลดลง 
 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลของการวางงานและเงินเฟอตอการกระจายรายไดระหวางบุคคล หรือการ
กระจายรายไดตามขนาดเปรียบเทียบกัน พบวา การวางงานมีอิทธิพลตอการกระจายรายไดระหวางบุคคลมากกวาเงิน
เฟอ  และการวางงานและเงินเฟอยังสงผลตอสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในแตละชั้นรายไดไดรับ  ในทิศทางเดียวกัน 
(ยกเวนสวนแบงในรายไดทั้งหมดที่คนในชั้นรายไดที่ 4 ไดรับ)  ซ่ึงแสดงวา ไมมีการแลกกัน (Trade Off) ระหวางการ
วางงานและเงินเฟอ  ที่สงผลตอการกระจายรายไดระหวางบุคคล หรือการกระจายรายไดตามขนาด 
 

ในสวนของผลการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอกับภาวะความยากจน พบวา อัตราการวางงาน
และอัตราเงินเฟอมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสัดสวนคนจน อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 80 
อัตราการวางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น  ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา เมื่ออัตราการวางงาน
สูงขึ้น ทําใหคนในชั้นรายไดต่ําที่เคยมีงานทํา และมีรายไดสูงกวาเสนความยากจน  กลายเปนคนวางงานและมีรายไดลดลง  
ซ่ึงรายไดที่ลดลงนี้ทําใหคนกลุมนี้มีรายไดต่ํากวาเสนความยากจน  ทําใหจํานวนคนที่มีรายไดต่ํากวาเสนความยากจนเพิ่มขึ้น  
สัดสวนคนจนสูงขึ้น  ในสวนของเงินเฟอ เมื่ออัตราเงินเฟอสูงขึ้น เสนความยากจนซึ่งผันแปรไปตามเงินเฟอจะเพิ่มขึ้น แต
รายไดของคนในชั้นรายไดต่ําที่มีรายไดอยูในระดับใกลเคียงกับเสนความยากจน ไมไดเพิ่มขึ้นในอัตราที่เทากัน ทําให
คนในชั้นรายไดต่ํากลายเปนคนจนเพิ่มขึ้น สงผลใหสัดสวนคนจนสูงขึ้น  และเมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของการวางงานและ
เงินเฟอตอภาวะความยากจน พบวาเงินเฟอมีอิทธิพลตอภาวะความยากจนมากกวาการวางงาน  และไมมีการแลกกัน 
(Trade Off) ระหวางการวางงานและเงินเฟอ ที่สงผลตอภาวะความยากจน    
 
 
 
 
 



ผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจน 

เศรษฐศาสตรพัฒนาการ                       3 - 6 

ขอเสนอแนะทางนโยบาย 
  

จากการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายได  ที่พบวา อัตราการ
วางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้น ทําใหความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง โดยทําใหคนในชั้นรายไดต่ําไดรับสวนแบง
ใน  รายไดทั้งหมดเพิ่มขึ้น และคนในชั้นรายไดสูงไดรับสวนแบงในรายไดทั้งหมดลดลง และการศึกษาผลของการวางงาน
และเงินเฟอตอภาวะความยากจน ที่พบวา  อัตราการวางงานและอัตราเงินเฟอที่เพิ่มขึ้นทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น  
ดังนั้น  สามารถสรุปทางเลือกในการดําเนินนโยบายเพื่อบรรเทาปญหาความไมเทาเทียมกันในรายได  และปญหา ความ
ยากจน ไดเปน 4 ทางเลือก ดังนี้      
 

1. การเพิ ่มอัตราการวางงาน  การใชนโยบายเพิ ่มอัตราการวางงาน  จะทําใหเศรษฐกิจใน
ประเทศหดตัว  ผลผลิตมวลรวมในประเทศลดลง ความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการวางงาน
ที่เพิ่มขึ้นสงผลเสียตอรายไดของคนในชั้นรายไดสูงมากกวาคนในชั้นรายไดต่ํา อยางไรก็ตามการที่ผลผลิตมวลรวมใน
ประเทศลดลง ก็สงผลใหรายไดของคนในชั้นรายไดต่ําลดลง จนทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น 
 

2. การเพิ่มอัตราเงินเฟอ การใชนโยบายเพิ่มอัตราเงินเฟอ เชนการเพิ่มปริมาณเงิน จะทําให
เศรษฐกิจในประเทศขยายตัว ผลผลิตมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น ความไมเทาเทียมกันในรายไดลดลง เนื่องจากผลผลิต
มวลรวมในประเทศที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงมาจากการใชนโยบายอัตราเงินเฟอ ทําใหรายไดของคนในชั้นรายไดต่ําเพิ่มขึ้นในอัตราที่
มากกวาคนในชั้นรายไดสูง อยางไรก็ตาม แมวาผลผลิตมวลรวมในประเทศจะเพิ่มขึ้น แตภาวะความยากจนก็เพิ่มขึ้น ซ่ึง
สาเหตุที่ทําใหภาวะความยากจนเพิ่มขึ้น เกิดจากกการที่รายไดของบุคคลเพิ่มขึ้นในอัตราที่นอยกวาการเพิ่มขึ้นของระดับ
ราคาและเสนความยากจน  
 

3. การลดอัตราการวางงาน การใชนโยบายลดอัตราการวางงาน จะทําใหเศรษฐกิจในประเทศ
ขยายตัว ผลผลิตมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น ความไมเทาเทียมกันในรายไดเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการวางงานทีล่ดลงสงผล
ดีตอรายไดของคนในชั้นรายไดสูงมากกวาคนในชั้นรายไดต่ํา อยางไรก็ตาม การที่ผลผลิตมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น ก็สงผล
ใหรายไดของคนในชั้นรายไดต่ําเพิ่มขึ้น จนทําใหภาวะความยากจนลดลง  
 

4. การลดอัตราเงินเฟอ  การใชนโยบายลดอัตราเงินเฟอ เชนการลดปริมาณเงิน จะทําใหเศรษฐกิจ
ในประเทศหดตัว ผลผลิตมวลรวมในประเทศลดลง ความไมเทาเทียมกันใน   รายไดเพิ่มขึ้น เนื่องจากผลผลิตมวลรวมใน
ประเทศที่ลดลง ซ่ึงมาจากการใชนโยบายลดอัตรา    เงินเฟอ ไปลดรายไดของคนในชั้นรายไดต่ํามากกวาคนในชั้นรายได
สูง และแมวาผลผลิตมวลรวมในประเทศจะลดลง แตภาวะความยากจนก็ลดลง เพราะถึงแมวารายไดของบุคคลจะลดลง 
แตเสนความยากจนก็ลดลงตามระดับราคาดวยเชนกัน และลดลงในอัตราที่มากกวา 
 

จากทางเลือกทั้ง 4 ขางตน เมื่อพิจารณาที่ละทางเลือกพบวา ทางเลือกที่ 3 การลดอัตราการวางงานเปน
ทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการบรรลุเปาหมายสวนใหญ ซ่ึงประกอบดวย เปาหมายความไมเทาเทียมกันในรายได เปา
หมายความยากจน เปาหมายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเปาหมายเงินเฟอ (Inflation Targeting) เพราะการลด
อัตราการวางงานนอกจากทําใหเศรษฐกิจขยายตัวแลว ยังทําใหภาวะความยากจนลดลง และถึงแมวาจะทําใหความไมเทา
เทียมกันในรายไดเพิ่มขึ้น แตก็ทําใหคนสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน  



ผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดและความยากจน 
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ขอเสนอแนะทางการศึกษา  
  

จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการวางงานและเงินเฟอกับการกระจายรายไดตามหนาที่การ
ผลิต (Functional or Factoral Income Distribution) โดยใชวิธีกําลังสองนอยที่สุด และพบวา อัตราการวางงานและอัตราเงนิ
เฟอสามารถอธิบายสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ ตอรายไดทั้งหมดได ดังนั้น การศึกษาในสวนนี้จึงนาจะนํามา
ขยายตอ อาจจะเปนการศึกษาผลของการวางงานและเงินเฟอตอสัดสวนรายไดจากปจจัยการผลิตตางๆ   ตอรายได
ทั้งหมดโดยลงลึก แยกยอยในรายละเอียดของปจจัยการผลิต เชน แยกแรงงานเปนแรงงานไรฝมือ กับแรงงานมีฝมือ ซ่ึงจะ
ทําใหมองเห็นภาพผลของการวางงานและเงินเฟอตอความไมเทาเทียมกันในรายไดที่ชัดเจนขึ้น  
 
 
 
   
  
 


